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УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАБОТНИКОВ,  КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕН ХОТЯ БЫ ОДИН ВИД  КОМПЕНСАЦИЙ  
ЗА РАБОТУ  ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА   

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(на конец года, в процентах от общей численности  

работников соответствующего вида экономической деятельности) 
 

 На предприятиях и в организациях 

промышленности 
1)

 строительства транспорта связи 

Работники, занятые во вредных и (или) опасных условиях труда  - всего 

2000 47,3 32,3 35,0 12,8 

2001 45,8 32,1 36,4 10,3 

2002 46,8 31,5 35,7 9,2 

2003 47,3 33,5 41,4 9,0 

2004 48,9 31,3 42,4 8,1 

2005 49,7 34,7 39,4 7,6 

2006 50,8 34,4 47,4 6,6 

2007 50,6
 

34,5 46,5 6,2 

2008 51,8 37,6 47,6 5,6 

2009 51,3 40,5 47,9 5,7 

2010 52,2 39,2 46,8 5,9 

Из них работники, имеющие право на:  

дополнительные отпуска 

2000 31,3 20,2 25,7 6,3 

2001 29,2 19,3 24,7 5,2 

2002 29,6 17,9 26,0 4,2 

2003 30,4 17,5 29,4 4,6 

2004 31,5 16,1 32,0 3,1 

2005 32,4 18,0 31,0 4,4 

2006 33,0 18,6 37,4 3,8 

2007 32,8
 

19,7 36,3 3,8 

2008 32,9 21,0 37,8 3,4 

2009 33,0 21,2 37,1 2,5 

2010 32,6 17,8 36,4 3,3 

сокращенный рабочий день 

2000 1,8 0,3 0,4 5,2 

2001 1,9 0,3 0,4 4,6 

2002 1,8 0,1 0,3 4,3 

2003 1,9 0,1 0,4 3,9 

2004 2,0 0,1 0,9 3,2 

2005 2,0 0,3 1,0 4,2 

2006 2,1 0,3 0,9 3,5 

2007 2,1
 

0,5 0,7 3,2 

2008 2,2 0,1 0,4 2,8 

2009 2,1 0,5 0,3 2,0 

2010 2,1 0,5 0,7 1,9 

  



ТРУД 
 

Статистический ежегодник                                                          РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 2010 78 

окончание 

 На предприятиях и в организациях 

промышленности
1)

 строительства транспорта связи 

бесплатное  лечебно –  профилактическое   питание 

2000 3,6 1,8 0,1 0,1 

2001 3,0 3,7 0,2 0,1 

2002 3,5 3,7 0,2 - 

2003 3,5 4,3 0,0 - 

2004 3,7 3,5 0,0 - 

2005 3,5 2,9 0,0 - 

2006 3,6 4,2 0,0 0,0 

2007 3,5
 

3,5 0,7 - 

2008 3,7 3,6 0,3 - 

2009 2,7 3,2 0,6 - 

2010 2,7 3,0 0,8 0,0 

бесплатное получение  молока или других  равноценных пищевых  продуктов 

2000 36,9 20,0 15,0 3,8 

2001 36,3 17,6 13,2 3,1 

2002 36,0 18,0 12,9 2,7 

2003 36,8 19,6 14,1 2,9 

2004 37,8 17,0 13,7 3,5 

2005 39,0 19,5 12,8 3,9 

2006 40,2 16,6 17,0 3,3 

2007 40,4
 

18,1 16,8 2,9 

2008 41,9 22,7 17,6 2,8 

2009 39,1 17,4 16,3 2,0 

2010 32,4 13,6 14,4 1,6 

оплата труда в повышенном размере 

2000 34,6 8,3 13,0 6,1 

2001 33,7 9,0 13,3 6,2 

2002 34,3 9,2 14,4 6,0 

2003 31,9 8,5 13,6 5,5 

2004 33,6 7,6 14,5 4,1 

2005 34,3 9,4 14,0 2,2 

2006 35,2 6,6 16,4 2,0 

2007 35,0
 

10,6 19,1 1,9 

2008 36,7 15,2 21,3 1,2 

2009 36,8 19,2 20,4 2,9 

2010 39,3 18,5 20,5 3,4 

досрочное назначение пенсии по старости (по Спискам №1 и №2) 

2000 19,9 12,9 5,0 5,3 

2001 19,4 15,0 4,5 4,6 

2002 18,1 14,7 3,8 4,2 

2003 17,6 12,6 3,6 3,6 

2004 17,9 10,8 3,2 4,0 

2005 17,9 11,5 2,4 4,7 

2006 18,8 10,5 3,4 3,7 

2007 19,1
 

11,0 4,4 3,5 

2008 18,7 11,7 4,5 3,2 

2009 18,9 11,5 3,7 2,2 

2010 19,4 11,8 4,9 1,9 
1) 

С 2004г. - добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды. 
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УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАБОТНИКОВ,  КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕН ХОТЯ БЫ ОДИН ВИД  КОМПЕНСАЦИЙ  

ЗА РАБОТУ  ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА   
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА КОНЕЦ 2010Г. 

(в процентах от общей численности работников соответствующего 
 вида экономической деятельности) 

 

 Всего по 
республике 

Добыча 
полезных 

ископаемых 

Обраба-
тывающие 

произ-
водства 

Производ-
ство и 

распреде-
ление  

электро-
энергии, 

газа и воды 

Строи-
тельство 

Транспорт Связь 

Работники, занятые  
во вредных и (или) 
опасных условиях труда 48,1 66,1 51,3 43,2 39,2 46,8 5,9 

Работники, которые за 
работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда 
имели право:        

на дополнительные 
отпуска 30,3 53,4 30,1 28,1 17,8 36,4 3,3 

на сокращенный 
рабочий день 1,7 0,7 2,5 0,1 0,5 0,7 1,9 

на бесплатное лечебно-
профилактическое 
питание 2,3 1,7 3,2 0,0 3,0 0,8 0,0 

на бесплатное 
получение молока или 
других равноценных 
пищевых продуктов 26,4 57,9 31,0 14,3 13,6 14,4 1,6 

на оплату труда  
в повышенном размере 32,7 42,0 39,7 32,2 18,5 20,5 3,4 

на досрочное 
назначение трудовой 
пенсии по старости  
по спискам  
№ 1 и № 2 15,6 31,6 19,0 7,4 11,8 4,9 1,9 

Списочная численность 
 работников, получающих 
бесплатно спецодежду, 
спецобувь и другие 
средства индивидуальной 
защиты 79,2 82,7 81,3 76,7 79,8 76,9 57,2 

из них работники,  
занятые во вредных      
и (или) опасных  
условиях труда 45,8 65,1 46,4 45,0 45,8 42,8 14,1 

 


