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	РЕСПУБЛИКАНСКОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ


	Непредставление или нарушение сроков представления информации, а также ее искажение влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также Закона российской федерации от 13.05.92 № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка представления

государственной статистической отчетности»


	СВЕДЕНИЯ  ОБ  ОХРАНЕ  ТРУДА  НА  ПРОИЗВОДСТВЕ

за   1  полугодие 2011г.

	Представляют: юридические лица по всем территориально-обособленным подразделениям в территориальный орган статистики по  месту своего расположения
	Сроки представления
	5 июля
	Форма №1-охрана труда

Утверждена
постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан
от 04.12.2001г.  №851

	Наименование отчитывающейся организации 
________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес 
________________________________________________________________________________

	Код отчитывающейся организации по ОКПО



Раздел 1. Состояние производственного травматизма
Код по ОКЕИ: человек - 792; человеко-день - 540

	Наименование   показателя
	Единица измерения
	№ строки
	За отчетный
период

	1
	2
	3
	4

	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	чел.
	11
	

	Из строки 11 численность пострадавших со смертельным исходом
	чел.
	12
	

	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности  на 1 рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде
	чел. - дн.
	13
	


Раздел 2. Состояние  условий  труда
 Код по ОКЕИ: человек - 792

	Наименование показателей
	Единица измерения
	№ строки
	Весь персонал на конец отчетного периода
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5

	Занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам 
	чел.
	21
	
	

	Занятые тяжелым физическим трудом
	чел.
	22
	
	

	Работающие на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности
	чел.
	23
	
	


Раздел 3. Аттестация рабочих мест по условиям труда

	Наименование показателей
	Единица измерения

	№ 
строки
	Весь персонал на конец отчетного периода
	В том числе женщин


	1

	2

	3

	4

	5


	Общее количество рабочих мест

	единиц

	31

		
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда, в том  числе:

	единиц

	32

		
	с классом 1 и 2 

	единиц

	33

		
	с классом 3.1

	единиц

	34

		
	с классом 3.2 

	единиц

	35

		
	с классом 3.3

	единиц

	36

		
	с классом 3.4

	единиц

	37

		
	с 4 классом 

	единиц

	38

		
	Количество рабочих мест аттестованных по травмобезопасности с классом 3

	единиц

	39

		
	Численность работников, занятых на аттестованных рабочих местах 

	чел.

	40

		

	


Справочно: Среднесписочная численность работающих за отчетный период (строка 41) ___ человек

	Руководитель организации 
	Должностное лицо, ответственное за 

	
	составление формы



	________________________________
	________________________________

	(Ф.И.О.)
	(Ф.И.О.)

	
	

	________________________________
	___________________________________

	(подпись)
	(подпись)


Указания по заполнению формы

1. Единовременную статистическую форму №1-охрана труда представляют юридические лица, их обособленные подразделения всех форм собственности (далее именуются организации), осуществляющие деятельность по следующим видам экономической деятельности: сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство, добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, строительство, оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования, гостиницы и рестораны, транспорт и связь, операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг, здравоохранение и предоставление социальных услуг предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, (крупные и средние – на сплошной основе, субъекты малого предпринимательства – на выборочной основе по перечню, установленному органом государственной статистики).

Юридическое лицо включает в отчет сведения по своим обособленным подразделениям в случае, если они расположены на территории Республики Татарстан.

При составлении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных. Раздел  “Справочно” должен быть заполнен в обязательном порядке.

Данные приводятся в тех единицах измерения, которые указаны в форме.

2. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации.

По строке «Почтовый адрес» организация указывает свой юридический адрес с почтовым индексом.

Кодовая ОКПО заполняется отчитывающейся организацией в соответствии с общероссийскими классификаторами. 

3. В разделе 1 «Состояние производственного травматизма» отражаются сведения о пострадавших при несчастных случаях на производстве в соответствии с актом по форме Н-1, Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.10.2002г. № 73. 
Пострадавший при несчастном случае, происшедшем с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации,  учитывается организацией, производящей эти работы. 

Пострадавший при несчастном случае, происшедшем с работником при выполнении работы по совместительству, учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.

3.1. По строке 11 следует показать численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая пострадавших со смертельным исходом. 

3.2. По строке 12 отражается численность пострадавших, смерть  которых наступила в отчетном периоде, независимо от времени происшествия несчастного случая. В численность пострадавших со смертельным исходом включаются пострадавшие, смерть которых наступила сразу после получения травмы  или спустя некоторое время в течение отчетного периода.

3.3. По строке 13 отражается число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде. Число дней временной нетрудоспособности отражается по всем листкам нетрудоспособности, выданным лечебно-профилактическими учреждениями. В случае, когда работник получил травму во 2 полугодии 2010 года, а смертельный исход наступил в I полугодии  2011 года,  в отчете за I полугодие 2011 года пострадавший был учтен только по строке 11, в отчете же за II полугодие 2010 года этот  пострадавший должен быть учтен только по строке 12. Поэтому в отчете организации за II полугодие 2010 года строка 12 может быть заполнена, а строка 11 – не заполнена.

4. Основой для заполнения строки 21 раздела 2 «Состояние условий труда» являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда цеха, отделения, участка или инструментальные замеры факторов производственной среды и трудового процесса (производственный контроль параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда).

Перечень вредных производственных факторов определен ГОСТом 12.0.003-74 ССБТ "Опасные и вредные производственные факторы. Классификация". Это повышенные уровни шума, вибрации, запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны, ионизирующего и неионизирующего излучения в рабочей зоне, неблагоприятный температурный режим в помещениях, недостаточная освещенность рабочих мест и др.

Оценка условий труда определяется в соответствии с Р. 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», утвержденным руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, главным санитарным врачом РФ Г.Г.Онищенко (введенного в действие с 01.11.2005г.).
4.1. По строке 21 показывается количество работников, в том числе женщин, на рабочих местах которых фактическое значение хотя бы одного вредного (физического, химического, биологического) производственного фактора превышает его санитарно-гигиеническую норму.

По строке 21 каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Определение численности рабочих, в том числе женщин, занятых тяжелым физическим трудом (строка 22), осуществляется в соответствии с разделом 5.10 Р. 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда». Оценка тяжести физического труда проводится с учетом физической динамической нагрузки, массы поднимаемого и перемещаемого груза, стереотипных рабочих движений, статической нагрузки, рабочей позы, наклонов корпуса, перемещений в пространстве.

4.3. По строке 23 учитываются работники, в том числе женщины, занятые на оборудовании, машинах, механизмах, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда.

4.5. Данные по работникам включаются в строки 21 - 23 независимо от того, получают эти работники компенсации за работу во вредных условиях труда или нет.

5. В разделе 3. «Аттестация рабочих мест по условиям труда» отражаются сведения о результатах проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в организации, а именно: 
По стр. 31 учитываются все имеющиеся в организации рабочие места, согласно Перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, составленного по форме указанной в приложении № 1 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569.
По стр. 32 учитывается количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда за последние 5 лет с нарастающим итогом (с 2007 по 2011 годы включительно) в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 14.03.1997 г. № 12 «Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569 «Об утверждении порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (введенного в действие с 01.09.2008 г.) и Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критериев и классификации условий труда Р 2.2.2006-05, утвержденном руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, главным санитарным врачом РФ Г.Г. Онищенко 29.07.2005 г. (введенного в действие с 01.11.2005 г.).

По стр. 33 учитывается количество аттестованных рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда с классами 1 и 2 условий труда.

По стр. 34 учитывается количество аттестованных рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда с классом 3.1 условий труда.

По стр. 35 учитывается количество аттестованных рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда с классом 3.2 условий труда.

По стр. 36 учитывается количество аттестованных рабочих мест с вредными и опасными условиями труда с классом 3.3 условий труда.

По стр. 37 учитывается количество аттестованных рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда с классом 3.4 условий труда.

 По стр. 38 учитывается количество аттестованных рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда с 4 классом условий труда.

По стр. 39 учитывается количество рабочих мест аттестованных по травмобезопасности рабочих мест  с классом 3 условий труда.

По стр. 40 учитывается общая численность работников, занятых на аттестованных рабочих местах, указанных в строках 34, 35, 37, 38, 39.

По стр. 41 проставляется среднесписочная численность работающих (соответствует аналогичному показателю в форме №  П-4 стр. 01, гр. 2).
















