
Выступление на ознакомительном семинаре для пользователей инфор-

мационных материалов на тему "Предпринимательство" 

(Слайд 1) 

 Вклад малого бизнеса составляет существенную неотъемлемую часть, 

которая учитывается при анализе и прогнозировании социально-

экономического развития как республики в целом, так и муниципальных об-

разований, а также видов экономической деятельности. Важность определе-

ния основных показателей состояния малого бизнеса на уровне муниципаль-

ных районов и городских округов объясняется тем, что развитие малого 

предпринимательства приводит к росту социально-экономического потен-

циала, созданию новых рабочих мест, расширению налоговой базы. Естест-

венно, что и для принятия управленческих решений на местном уровне необ-

ходимы сведения о состоянии малого бизнеса, который действует практиче-

ски во всех сферах экономики. 

 (Слайд 2) Основные количественные показатели состояния предприни-

мательства Республики Татарстан на сегодняшний день – это более 44 тысяч 

экономически активных малых и микропредприятий, более 850 средних 

предприятий, 123 тысячи индивидуальных предпринимателей. На малых 

предприятиях республики занято 294 тысячи человек, на средних предпри-

ятиях – около 57 тысяч человек. На слайде также приведены соответствую-

щие цифры по крупным предприятиям. Численность наемных работников 

индивидуальных предпринимателей превышает 110 тыс. человек.  

 Формируемый Комитетом Республики Татарстан по социально-

экономическому мониторингу информационный ресурс всесторонне харак-

теризует субъекты предпринимательской деятельности республики. Для это-

го Комитетом и Татарстанстатом активно ведется  работа по обследованию 

субъектов малого и среднего предпринимательства. Проведение обследова-

ний субъектов малого предпринимательства на республиканском уровне зна-

чительно расширяет и дополняет федеральную программу статистических 

работ. Целью обследований является объективная оценка развития предпри-

нимательства не только в республике в целом, но и в муниципальных образо-

ваниях.  

(Слайд 3) Значительные изменения в количественном и качественном 

составе субъектов предпринимательства произошли с вступлением в силу с 1 

января 2008 года Федерального закона "О развитии малого и среднего пред-

принимательства в Российской Федерации". Законом введены критерии от-
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несения предприятий к типам средних, малых и микропредприятий по чис-

ленности работников и объему годовой выручки.  

(Слайд 4) При вступлении закона в силу в январе 2008 года более 2000 

крупных предприятий, или около четверти от общего количества учтенных 

на тот момент, поменяли тип на малые, средние или микропредприятия. В 

свою очередь, более 600 малых предприятий стали относиться к категории 

крупных или средних. И этот процесс продолжается постоянно. В частности, 

на начало 2010 года 627 крупных (средних) предприятий перешли в тип ма-

лых (микро) предприятий. И наоборот, 313 малых и микропредприятий стали 

крупными либо средними.  

 "Движение" предприятий по типам приводит к смене перечня форм, по 

которым происходит наблюдение за их деятельностью, что требует опера-

тивного реагирования органов статистики. Кроме того, совокупность малых 

предприятий подвержена постоянным изменениям в связи с тем, что идет не-

прерывный процесс открытия новых предприятий, реорганизация, ликвида-

ция, смена видов деятельности и места ее осуществления. На деятельность 

многих предприятий повлиял экономический кризис. Часть из них сущест-

венно снизили объемы работ или прекратили деятельность. 

Таким образом, изменение типов предприятий и большая изменчивость 

совокупности малых предприятий оказывают существенное влияние на соот-

ношение показателей деятельности крупных и малых предприятий на уровне 

муниципальных образований.  

Другой важный момент, влияющий на работу органов статистики, - по-

явление нового типа микропредприятий, т.е. малых предприятий с численно-

стью до 15 человек. Несмотря на то, что Законом предусмотрена ежегодная 

периодичность обследования микропредприятий, существует необходимость 

о сборе информации о них так же, как и о малых, то есть ежеквартально.  

Естественно, сейчас, когда деятельность предприятий подвержена 

влиянию общего состояния экономики, информация, собираемая 1 раз в год, 

перестает быть актуальной и во многом утрачивает свою ценность. По по-

следним данным, к микропредприятиям относятся более 80% всех малых 

предприятий республики. Иными словами, отказ от ежеквартального обсле-

дования микропредприятий примерно в 5 раз уменьшил бы выборочную со-

вокупность. Также невозможно в любой момент времени на 100% однознач-

но разделить малые и микропредприятия. Численность работников предпри-

ятия может сильно измениться даже в течение отчетного периода, да и объем 

выручки значительно колеблется год от года.  
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Конечно, имеются сложности с установлением контакта с субъектами 

предпринимательства, особенно в крупных городах республики.  

(Слайд 5) Тем не менее в последние годы стабильно обследуется более 

10 тысяч предприятий, большинство из которых эффективно осуществляют 

свою деятельность и относятся к социально значимым объектам. Подчеркну: 

значительное количество наблюдаемых предприятий не самоцель, а средство 

получения максимально достоверной информации. Хочется сказать, что бо-

лее успешно эта работа проходит там, где сочетаются усилия органов стати-

стики и территориальных комиссий по повышению уровня жизни  и легали-

зации доходов. 

 Кроме того, облегчают взаимодействие с предпринимателями на мес-

тах и получение необходимой статистической информации реализуемые го-

сударственные программы поддержки субъектов предпринимательства в ви-

де грантов, кредитов, субсидирования затрат на присоединение к электросе-

тям, предоставления помещений или оборудования на льготных условиях, 

обучения специалистов, помощи при открытии своего дела. С другой сторо-

ны, получение статистических данных о наиболее активных, динамично раз-

вивающихся субъектах малого бизнеса позволяет сделать вывод об эффек-

тивности государственных программ.  

 Поэтому в последнее время ядро проводимых обследований малого 

бизнеса составляют малые предприятия, получающие в той или иной форме 

государственную поддержку, участвующие в программе капитального ре-

монта жилого фонда, предприятия, расположенные на территории технопар-

ков. Для развития малого и среднего бизнеса в высокотехнологичных облас-

тях в Татарстане создана сеть технопарков, положительный опыт наработан в 

технопарке «Идея», технополисе «Химград» (г.Казань), Камском индустри-

альном парке «Мастер» (г.Набережные Челны). Анализ работы более чем 500 

предприятий данных категорий свидетельствует о более высоких показателях 

по сравнению со всеми обследуемыми предприятиями. (Слайд 6) 

 

 Перейду к описанию информационных материалов, разрабатываемых 

по теме "Предпринимательство". 

 Ежеквартально готовятся аналитические материалы о деятельности 

субъектов малого и среднего предпринимательства для руководства респуб-

лики и Глав крупнейших муниципальных образований. 

 К основным наблюдаемым показателям деятельности малых предпри-

ятий относятся: 
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 - численность работающих; 

 - фонд заработной платы, средняя заработная плата с досчетом на 

скрытые объемы оплаты труда; 

 - оборот;  отгрузка товаров (работ, услуг); 

 - добавленная стоимость малых предприятий. 

 Разработаны алгоритмы, которые позволяют получать оценку этих по-

казателей по полному кругу экономически активных малых предприятий на 

уровне муниципального образования, причем в разрезе основных видов эко-

номической деятельности. 

 Основные параметры работы индивидуальных предпринимателей рес-

публики – это распределение по видам деятельности, доля предпринимате-

лей, использующих наемный труд, объем производства (выручка). В качестве 

достоверной оценки количества наемных работников, занятых у ИП, исполь-

зуются данные о количестве работников, обеспеченных полисами обязатель-

ного медицинского страхования. 

 

Цель формирования информационного ресурса – предоставление орга-

нам власти оперативных, подробных и достоверных статистических данных 

по определенному направлению. Одним из примеров является информацион-

ное обеспечение деятельности республиканской межведомственной комис-

сии по повышению уровня жизни и легализации доходов. Комитетом посто-

янно готовятся последние данные по вопросам, рассматриваемым на заседа-

ниях РМВК. Ежемесячно формируется и рассылается в электронном виде 

информационная база для работы территориальных комиссий по  повыше-

нию уровня жизни и легализации доходов. 

Одним из важных индикаторов деятельности комиссий на уровне му-

ниципального образования является численность работающих, получающих 

заработную плату ниже социальных минимумов. (Слайд 7) В частности, доля 

работников малых предприятий с заработной платой ниже минимального по-

требительского бюджета снизилась в целом по республике с 50,2% в апреле 

2007 года до 34,5% в октябре 2009 года. Разработана и апробирована методи-

ка оценки данного показателя по каждому муниципальному образованию. 

Эта информация  помогает районным  комиссиям сосредоточить свои усилия 

на группе предприятий, где средняя заработная плата и ее распределение ху-

же, чем по муниципальному образованию в целом.  

Помимо распределения по зарплате общей численности работников, 

собирается информация по распределению по размеру заработной платы ра-
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ботников предпенсионного возраста, работающих студентов и пенсионеров. 

Итоговые данные востребованы, в частности, органами социальной защиты 

населения, так как работники малых предприятий составляют более 20% от 

общей численности занятых на предприятиях республики и не должны оста-

ваться в стороне от проводимой социальной политики, а также профсоюзами.  

 (Слайд 8)  

 Большой интерес и многочисленные вопросы и обращения вызывает в 

районах республики следующий информационный материал. Речь идет о 

ежемесячно обновляемом рейтинге территориальных комиссий по повыше-

нию уровня жизни и легализации доходов. На слайде можно видеть результа-

ты последнего рейтинга, причем наиболее успешные районы выделены зеле-

ным цветом. В настоящее время рейтинг содержит 17 разнообразных показа-

телей, характеризующих социально-экономическое положение муниципаль-

ных образований. С учетом важности показателей определяется сводный 

балл и итоговые места в каждой из 3 групп муниципальных образований. 

Рейтинг рассчитывается с августа 2006 года. Разъяснения по методике опре-

деления рейтинга, составе показателей, источникам информации и всем ос-

тальным вопросам до настоящего времени даются в рабочем порядке как при 

непосредственных встречах с представителями территориальных комиссий, 

так и по телефону, и по электронной почте через территориальные органы 

статистики. 

 К развитию предпринимательства в муниципальных образованиях не-

посредственное отношение имеют следующие показатели рейтинга:  

 (Слайд 9) 

- "соотношение средней заработной платы по полному кругу предпри-

ятий и минимального потребительского бюджета". Напомню, что получаемая 

оценка фонда заработной платы непосредственно влияет на прогноз сбора 

налогов на доходы физических лиц и бюджет на следующий год. 

 - "отношение численности наемных работников индивидуальных пред-

принимателей, обеспеченных полисами обязательного медицинского страхо-

вания, и численности индивидуальных предпринимателей"; 

 - "доля среднесписочной численности работников малых предприятий 

в общей численности работников крупных, средних и малых предприятий".  

 Последний показатель также используется для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления наряду с показателем "число 

субъектов малого предпринимательства в расчете на 10 тысяч человек насе-

ления". 
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 Ежеквартально Комитетом по социально-экономическому мониторингу 

готовится рейтинг состояния и развития предпринимательства в муници-

пальных образованиях. Так же, как и в рейтинге территориальных комиссий 

по повышению уровня жизни и легализации доходов, его итоги подводятся 

по 3 группам муниципальных образований: городские, сельские и со сме-

шанным населением. В рейтинге учитываются демография малых предпри-

ятий (количественные изменения), их социальная эффективность (уровень 

заработной платы, в т.ч. относительно крупных предприятий), производи-

тельность труда (оборот в расчете на 1 работника), инвестиционная актив-

ность (проведенные и предполагаемые затраты на расширение деятельности). 

 Аналитическая записка "Малое предпринимательство в Республике Та-

тарстан: проблемы и тенденции развития" – это результат ежегодного опроса 

субъектов бизнеса во всех муниципальных районах. В опросе участвуют бо-

лее полутора тысяч субъектов малого предпринимательства. Респондентам 

предлагается ответить об изменении условий ведения бизнеса, кадровом 

обеспечении предприятий. Опрос помогает выявить перечень наиболее остро 

стоящих проблем и пути возможной помощи бизнесу. Изменение спроса на 

продукцию, доступность площадей и других ресурсов для ведения деятель-

ности, источники инвестиций, взаимоотношения с государственными орга-

нами, перспективы развития – это основные темы задаваемых предпринима-

телям вопросов. (Слайд 10) По результатам последнего опроса, предприни-

матели настроены оптимистично и в ближайшее будущее планируют реали-

зовать свои конструктивные экономические цели. Так, 24,7% опрошенных в 

качестве приоритетной цели на 2010 год выбрали поиск новых рынков сбыта, 

19,8%  – обновление ассортимента продукции и услуг, 15,8% – освоение но-

вых видов деятельности, технологий, 12,6% – внедрение нового оборудова-

ния, 8,8% – создание новых рабочих мест. 

 

 В ежеквартальном обследовании малых предприятий о производстве 

добавленной стоимости участвуют более 5000 наиболее значимых малых 

предприятий всех видов экономической деятельности. На основании полу-

ченных результатов производится оценка добавленной стоимости малых 

предприятий по республике и в разрезе муниципальных образований. Так, за 

2009 год добавленная стоимость субъектов малого и среднего предпринима-

тельства республики превысила 200 млрд. рублей. (Слайд 11) Доля субъектов 

малого и среднего предпринимательства в валовом региональном продукте 

по оценке, составила за 1 квартал 2010 года 24,2%, из них 15,1% приходится 
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на малые и микропредприятия, 6,5% - на индивидуальных предпринимате-

лей, 2,4% - на средние предприятия, 0,2% - на фермерские хозяйства. 

Осуществляется сбор информация о просроченной задолженности по 

заработной плате не только на предприятиях, обследуемых по федеральной 

программе, но и на малых, микропредприятиях, фермерских хозяйствах рес-

публики (Слайд 12). Надо сказать, что это значительная сумма, сопоставимая 

с задолженностью на крупных и средних предприятиях. Оперативные данные 

о просроченной задолженности позволяют муниципальным органам власти 

активно вести работу с предприятиями всех форм собственности по разреше-

нию проблем со своевременной выплатой заработной платы. 

 В прошлом году в рамках мероприятий по антикоррупционному мони-

торингу в Республике Татарстан был проведен опрос более  500 предприни-

мателей об особенностях деловой коррупции. По результатам опроса, в те-

чение последнего года в коррупционную ситуацию попадали 23% опрошен-

ных предпринимателей, 42% из них решили проблему при помощи взятки. 

(Слайд 13). 22% участников опроса сталкивались с проблемой откатов. В те-

кущем году пройдет аналогичное обследование. Это позволит выявить дина-

мику состояния деловой коррупции. Кроме того, разрабатывается методика 

оценки годового объема коррупционных сделок. 

Результатом проведения обследований деятельности субъектов малого 

предпринимательства является более четкое формирование  представления о 

социальном портрете малого бизнеса, о наиболее эффективных для него сфе-

рах приложения сил, о структуре затрат, получение объективной информа-

ции в разрезе муниципальных образований. 

Расширение информационного ресурса о деятельности малого бизнеса 

республики возможно за счет большего внимания к обследованию индивиду-

альных предпринимателей. Для увеличения количества наблюдаемых инди-

видуальных предпринимателей существует форма республиканского стати-

стического наблюдения, дополняющая федеральную выборку. По итогам 

2009 года по этой форме отчитались более 4300 предпринимателей. Дейст-

вующая с прошлого года Региональная программа дополнительных меро-

приятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Респуб-

лики Татарстан, предусматривает субсидии (около 60 тыс. рублей) на созда-

ние собственного дела. В связи с этим произошло значительное увеличение 

количества индивидуальных предпринимателей республики. За период с 1 

января 2009 года по 1 июня 2010 года их стало больше на 23 тыс. человек 

(23%). В основном рост происходит в сфере сельского хозяйства. Поэтому 
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нельзя назвать случайным, что объем валовой продукции фермерских хо-

зяйств 1 квартале 2010 года вырос по сравнению с соответствующим перио-

дом прошлого года на 35,1% (в фактических ценах). Теперь необходимо за-

фиксировать и другие взаимосвязанные с этим изменения в структуре эконо-

мики, занятости и распределении денежных доходов населения. Надеюсь, что 

важную роль в этом сыграет успешное проведение сплошного статистиче-

ского наблюдения субъектов малого и среднего предпринимательства, кото-

рое пройдет  в 2011 году. 

 В соответствии с постановлением Кабинета Министров об информаци-

онном ресурсе по результатам социально-экономического мониторинга под-

готовленные материалы, в том числе по теме "Предпринимательство", раз-

мещаются на специализированном сервере Министерства экономики Респуб-

лики Татарстан. До сведения муниципальных образований многие материалы 

доводятся по мере подготовки по электронной почте через территориальные 

подразделения органов статистики. (Слайд 14). 


